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EQUIPO SEMINARIO 
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INLCLUSION LABORAL (DEI)



Diversidad que transforma: 
Tejiendo futuro con la inclusión



¿Quiénes somos?

Misión

Producir huevos de excelente calidad, garantizando un producto 
natural, pensando en el bienestar de los clientes, socios, 

colaboradores y sus familias. Asumir un compromiso ambiental 
y social en busca del mejoramiento continuo y crecimiento 

rentable para la empresa.

Visión
Para el año 2029, Avícola San Martín proyecta un incremento del 

250% en su producción de alimento, consolidándose como 
referente destacado en la producción y maquila de alimentos 

balanceados. Esto responde a la creciente demanda de 
avicultores y porcicultores en el oriente antioqueño. 

Adicionalmente, se llevará a cabo la renovación de la estructura 
de dos unidades de producción con el objetivo de mantener y 

mejorar la calidad de nuestros huevos, así como las condiciones 
de bienestar para nuestras aves.



Valores corporativos



Así comenzó



Así comenzó

https://drive.google.com/file/d/1Vwbx_2chSCz
2Cb184-BbTkaed-BTIvyb/view





INCLUIR PARA 
CRECER  

 Personas con 
discapacidades diversas 



Pequeñas gestiones que 
marcan la diferencia

Bici usuarios



AJUSTES RAZONABLES



16%

33%
49%

Adultos mayores Jovenes Otros

INCLUIR PARA CRECER   
Adultos mayores vs otras edades



AJUSTES RAZONABLES



14%

86%

Población migrante Colaboradores Colombianos

INCLUIR PARA CRECER   
Tipo de población por nacionalidad



28%

72%

Mujeres cabeza de hogar Mujeres

INCLUIR PARA CRECER   
Madres cabeza de hogar



 
AJUSTES RAZONABLES



INCLUIR PARA CRECER   
Analfabetismo

65%

35%

Población Analfabeta Otros



 
AJUSTES RAZONABLES



Caso Exitoso en 2024

En 2024, un colaborador expresó a su líder el 
deseo de aprender a leer y escribir.
De manera interna, se inició un nuevo proceso de 
alfabetización, en el cual, después de 6 meses, el 
colaborador ya logra defenderse en lectura y 
escritura básica.

Inclusión Continua

La empresa sigue ofreciendo empleo y 
oportunidades a personas que no saben leer ni 
escribir, sin excluirlas.
Se implementan métodos alternativos para evaluar 
su desempeño y asegurar la transferencia de la 
información necesaria.

AJUSTES RAZONABLES



13%

87%

Personas en rehabilitación Otros

INCLUIR PARA CRECER   
Personas en proceso de 

rehabilitación e inclusión laboral



2%

98%

Población Analfabeta Otros

INCLUIR PARA CRECER   
Exconvicto



INDICADORES
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS



Primer puesto en 
discapacidad año 

2020

Segundo puesto en 
Otras poblaciones 
diversas año 2022

Segundo puesto en 
Otras poblaciones 
diversas año 2024



Finalistas en los premios 
Gacela, misión pyme 
por el triple impacto 

que realiza la empresa 
año 2022

Reconocimiento en 
gratitud por las 

donaciones al centro del 
bienestar del anciano en 
Marinilla, Ant. Año 2022

Reconocimiento en 
gratitud por las 
donaciones al 

CERMFLGG



¡G R A C I A S!



ENCUESTA CLIMA-DEI
PRAX
 

https://teaminsights.io/es/blog/noticias/como-medir-la-diversidad-y-la-inclusion-en-la-empresa-
modelo-de-encuesta/

UN MUNDO Y UN LUGAR DE 
TRABAJO PARA TODOS


