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\\\ Qmenes somos?

SEMANA

iRuestiosProductss! < MIISION
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Producir huevos de excelente calidad, garantizando un producto
natural, pensando en el bienestar de los clientes, socios,
colaboradores y sus familias. Asumir un compromiso ambiental
y social en busca del mejoramiento continuo y crecimiento
rentable para la empresa.

Vision

Para el ano 2029, Avicola San Martin proyecta un incremento del
250% en su produccion de alimento, consolidandose como
referente destacado en la produccion y maquila de alimentos
balanceados. Esto responde a la creciente demanda de
avicultores y porcicultores en el oriente antioqueno.
Adicionalmente, se llevara a cabo la renovacion de la estructura
de dos unidades de produccion con el objetivo de mantenery
mejorar la calidad de nuestros huevos, asi como las condiciones
de bienestar para nuestras aves.
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INNOVACION

Disefiamos estrategias para

optimizar 'y diversificar
nuestros procesos y servicios
con la implementacion de
nuevas tecnologias.

RESPONSABILIDAD

Actuamos activamente en la
construccion de una
sociedad comprometida a
favor del desarrollo
sostenible.

TRABAJO EN EQUIPO

Integramos nuestros esfuerzos
para lograr objetivos comunes
basados en la sana convivencia,
sentido de pertenencia,
comunicacion asertiva y
pensamiento colectivo.

INCLUSION
Somos una empresa
abierta, equitativa y

respetuosa frente a las
diferencias de la
comunidad. No limita ni
restringe los derechos vy
libertades por
consideraciones sociales,
economicas, politicas,
ideoldgicas, de raza, sexo o
credo.

PERSEVERANCIA

Buscamos de  manera
permanente cumplir los
objetivos organizacionales.

SEMANA

CALIDAD

Lograr mejores resultados
a través de la gestion
efectiva de los procesos y
productos que  ofrece
Avicola San Martin S.A para
la mejora continua.



Somos una empresa
. o #T dedicada a la produccién y
& “* - comercializacién de huevos
AvIcoLA * M

Este aho, la empresa lanza
programas de alfabetizacion para
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Avicola San Martin, implementa diversos programas y
politicas adaptados segun el tipo de poblacién. Esto

NMARTINS K dentro de nuestros sub- ' gmoplﬁaadcziignma!g?beti-sg(ﬂge%ﬁndo no solo permite atender las particularidades, sino que
% - productos se encuentra la _ gr;{ b ued;n cyopm : Ieta?lsus también contribuye a crear un ambiente de trabajo
elaboracion de alimento gstudci]os c?e bachilierafo Adornie seguro, inclusivo y estable. Con estas iniciativas, la
para avesy abono se realizan campafias dé ’ empresa fomenta el bienestar, el desarrollo y el
organico. e AT i
° | culturizacién y motivacién para el e b o T
fomentar el aprendizaje continuo. e ; gan kg
prioriza el respeto, la equidad y la inclusion.
Inicios de | Empleabilidad con
Incl 'n'ICI?.sb e Ei enfoque diferencial Premios y
nciusion Labora Reconocimientos por
, .. Avicola San Martin implementa Inclusion
chcci)la_Saln M’artlmblmmlabSL'l priolceso ajustes razonables para personas ) ) :
Jas Inciusion 1aharal Do el eina ) con discapacidad, como ayudas Avicola San Martin recibe sus
Incluir para Crecer". Este afo se audiovisuales y adecuaciones y primeros reconocimientos por su
marca el comienzo de la contratacion | analisis en los puestos de trabajo, compromiso con la inclusién y la
de personas en proceso de este proceso se hizo en compania diversidad en el trabajo. La

rehabilitacion y reintegracion, con
programas de acompanamiento
psicolégico y seguimiento continuo
para facilitar su inclusién efectiva.

acces

una comunicacién fluida y apoyo
adicional segtn las necesidades de

de Comfenalco. Este ano se
consolida un ambiente mas
ible y inclusivo, asegurando

empresa empieza a realizar
encuestas de clima laboral
. 3 V4 V'é

enfocadas en diversidad e
inclusion, permitiendo ajustar sus S I CO m e n zo

cada colaborador. practicas y fortaleciendo su
cultura inclusiva ano tras ano.
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Asi comenzo

https://drive.google.com/file/d/1Vwbx_2chSCz
2Cb184-BbTkaed-BTIvyb/view
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EX CONVICTO
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PLOBACION MIGRANTE O
REFUGIADOS

Dificultad para
entender
instrucciones.

Bajo autoestima o

inseguridad para
integrarse en
algunos entornos
laborales.

Conflictos en las
relaciones
interpersonales.

Estigma social y
prejuicio dentro
del equipo de
trabajo

Adaptacion al
climay
cultura

organizacion

al

RETOS

Falta de
experiencia

POBLACION
JOVEN

Adaptacion al
puesto de trabajo
Accesibilidad
fisica y
tecnoldgica.
Posibles prejuicios
y estigmas de
otros empleados

Ausentismo
Adaptacion a

un ritmo de
trabajo

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ADULTOS
MAYORES Y

SEMANA

MADRES CABEZA
DE HOGAR




INCLUIR PARA
CRECER

Personas con
discapacidades diversas

.

“avicon *. 3y
SAN MRRTIN S

B Analisis y adecuacion del puesto de
trabajo

Acompanamiento continuo

Campanas inclusivas

Apoyo psicologico

Formacion y desarrollo

SEMANA




SEMANA

Bici usuarios

Pequenas gestiones que
marcan la diferencia

RECONOCE
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AJUSTES RAZONABLES
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SEMANA

Implementacion
programa de
inclusion laboral

Comunicacion

. alternativa 'y
Adecuacion

aumentativa .
de puesto Ajustes

de trabajo razonables
Discapacidad



Fortalecimiento en programa

INCLUIR PARA CRECER | " i

Ad u |tOS m ayO res vs Ot ras e d d d es Acompanamianto psicologicos
Adultos mayores

| Desarrollo de habilidades

Arriendos a bajo costo

Promocion ¥ ascenso

Poblacion jﬂ‘l.r'&l'l | Plan carrera

B Adultos mayores M Jovenes E Otros

Horarios flexibles

Patrocinios educativos
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AJUSTES RAZONABLES
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SEMANA

Horarios
flexibles y apoyo
en gestiones

personales

Programa de pre

Reaasiiss pensionados

sicologicas .
Adecuaciones de " < Ajustes

Adultos puesto de trabajo razonables
mayores



INCLUIR PARA CRECER

Tipo de poblaciéon por nacionalidad

’I Poblacion migrante M Colaboradores Colombianos

“awicon %

MARTIN |

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Seleccion y contratacion
Formacion y desarrollo

Promocion y ascenso

Acompanamiento y seguimiento

Sensibilizaciones




" SEMANA |

INCLUIR PARA CRECER

Asesorias psicologicas
Madres cabeza de hogar

Formacion y desarrollo

Encuentro de mujeres

Promocion y ascenso

B Mujeres cabeza de hogar M Mujeres

Cargos de liderazgo
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AJUSTES RAZONABLES

SEMANA

Oportunidad

Asesorias

Activacion de .
Formacion en psicologicas tlg J5CEnEn
empoderamiento TLILEE £
atencion .
Madres femeninoy Ajustes
cabeza de autoestima razonables

hogar



I N CLU I R PA RA CREC E R _ Programa de alfabetizacion

Analfabetismo

Uso de Comunicacion aumentativay
alternativa

Formacion inclusiva

Vlotivacion e inspiracion para iniciar la
escolaridad

Apoyo economico y académico

M Poblacion Analfabeta M Otros Acompanamiento psicologico
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AJUSTES RAZONABLES
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SEMANA

%ﬂ MARTI Acompanamiento
| Formaciony psicologico
Ustside capamtgcnon
didactico e

comunicacion
aumentativa 'y

alternativa p
Programa de Ajustes

Personas alfabetizacion razonables
analfabetas

inclusivo



AJUSTES RAZONABLES

Caso Exitoso en 2024

En 2024, un colaborador expreso a su lider el
deseo de aprender a leer y escribir.

De manera interna, se inicidé un nuevo proceso de
alfabetizacion, en el cual, después de 6 meses, el
colaborador ya logra defenderse en lectura y
escritura basica.

Inclusion Continua

La empresa sigue ofreciendo empleo y
oportunidades a personas que no saben leer ni
escribir, sin excluirlas.

Se implementan métodos alternativos para evaluar
su desempeno y asegurar la transferencia de la
informacion necesaria.
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INCLUIR PARA CRECER el

Personas en proceso de
rehabilitacion e inclusion laboral q Seleccion y contratacion

Acompanamiento psicologico

Formacion continua

Monitoreo y seguimiento

B Personas en rehabilitacion l Otros

e Dialogos de valor
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SEMANA | N

INCLUIR PARA CRECER

Exconvicto | Reclutamiento y seleccion

Asesorias psicologicas

Formacion continua
Rutas de atencion

B Poblacion Analfabeta M Otros
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COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD

2023 = 2024
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COMPARATIVO OBSERVACIONES DE COMPORTAMIENTO- ACTOS INSEGUROS
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COMPARATIVO REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS
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SEMANA

.lnclusién Laboral de
Dtras Poblaciones

 Micols. i GEGUNDO
San Martin S.A. PUESTO

Segundo puesto en
Otras poblaciones
diversas ano 2024

Primer puesto en Segundo puesto en

discapacidad afio Otras poblaciones
2020 diversas ano 2022



Finalistas en los premios
Gacela, mision pyme
por el triple impacto

qgue realiza la empresa
aho 2022

Reconocimiento en
gratitud por las
donaciones al centro del
bienestar del anciano en
Marinilla, Ant. Aho 2022

SEMANA

SENORES(a)
AVICOLA SAN MARTIN

Gracias por su vinculacion y apoyo
al centro educativo.
Han contribuido & que nuestros nifios
sean mas felices.

ETERNA GRATUD:

Reconocimiento en
gratitud por las
donaciones al
CERMFLGG
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%\\\@\w I 4° Congreso de Ergonomi, Higiene,

Medicina y Sequridad Ocupacional.

Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

6,7y 8 de noviembre de 2024

SEMANA
UN MUNDO Y UN LUGAR DE

TRABAJO PARA TODOS

Reflexion, madurez y nuevos desafios
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